Ciele strategického riadenia

Ciele su stanovené podla jednotlivych oblasti rozvoja skoly.

St zamerané na podporu, rozvoj poslania, vizie a hodnét Skoly a fungovania centra

odborného vzdelavania a pripravy (COVP). Priority su rozpracované v APZ.

Oblast

strategického MANAZMENT A RIADENIE

riadenia

Ciel TOM vyuzivat ako nastroj riadiacej prace prostrednictvom sebahodnotiacich
nastrojov pre sebahodnotenie. Pokracovat v skvalitnovani riadiacej prace
implementdciou modelu CAF.
Metodou dotaznikov realizovat’ sebahodnotenie vo vybranych oblastiach skoly,
z vysledkov zostavit APZ, zapracovat do planov skoly, planov PK.

Termin 5 . L )

plnenia Roky 2026 az 2030, vyhodnotenie 1- krat ro¢ne a podl'a terminov v APZ

Meratel’nost’” | Vysledky dotaznikov a vytvorené dokumenty.

Oblast

strategického USEK VVP TEORETICKEHO A PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

opatrenia

Ciel Zvysovat' kvalitu vychovy a vzdelavania modernizovanim vyucovacieho
procesu v sulade s poziadavkami Eurdpskeho trhu prdce. Rozvijat osobnost a
talent ziakov zapajanim do sutazi do 45% Skolska uroven, do 3% regionalna
uroven, do 2% ndrodnad prip. medzinarodna urover..

Termin ‘

. Roky 2026 az 2030.

plnenia

Meratelnost® | SkVP, VV plany, udebné texty.

Oblast’

strategického INKLUZIVNE VZDELAVANIE

opatrenia

Ciel’ Zabezpecit' adekvatnu starostlivost Ziakom so Specidalnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami SVVP — rozvijat u nich tie zrucnosti, ktoré uspokoja
ich Specidlne potreby.
Realizovat' individualny pristup k Ziakom so SVVP v spolupraci s triednym
ucitelom, vychovnou poradkynou, CPP Cadca, aktivne spolupracovat
s rodicmi.

Termi .

ermin Roky 2026 az 2030, hodnotenie Stvrtro¢ne, Skolsky rok
plnenia
MeratePnost’ | Dosiahnuté vysledky ziakov, ich porovnanie, prijaté opatrenia.




Oblast’

strategického OBLAST VYCHOVY

opatrenia

Ciel Witvarat priaznivu sociokulturnu klimu — vzajomnej ticty a respektu.
Rozvijat osobny rast Ziakov aj ucitelov, formovanie mravnych hodnot a
noriem.
Budovat otvorenost skoly voci rodicom aj verejnosti.
Realizovat' aktivne preventivne programy a projekty zamerané na oblast
ludskych prav, predchadzania vsetkym formam diskrimindcie, xenofobie,
antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a v oblasti problematiky migracie
Zapojit do 80% ziakov do zaujmovej cinnosti.

Termin

plnenia Roky 2026 az 2030.

Meratel’'nost’ | Plany prace, mesacny plan aktivit a exkurzii, Zivéa kniznica, priprava na sutaz,
ucast’ na aktivitach, Skolenia, umiestnenie na sat’azi.
Prieskum dotaznikovou metdodou — vyhodnotenie, zapracovanie vysledkov a
prijaté opatrenia.

Oblast’

strategického INTERNACIONALIZACIA SKOLY

opatrenia

Ciel Realizovat'  stratégiu  Europskeho planu rozvoja Skoly v oblastiach
medzinarodnej spoluprace, mobilit a jazykovej pripravy.

Termin Roky 2026 az 2030, kazdy aktualny rok, podl'a realizdcie mobility Ziakov

plnenia projektovou pracou.

Meratelnost® | EPRS, Certifikat, Europass mobilita, prednasky.

Oblast’

strategického SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

opatrenia

Ciel Rozvijat u zZiakov prosocialne citenie, zodpovednost za zdravy Zivotny Styl a
ochranu ZP.

Termi . . .

ermin Roky 2026 az 2030, Koncepcia spoloc¢enskej zodpovednosti

plnenia

Meratel’'nost’” | Koncepcia spolocenskej zodpovednosti, projekty, charita, zbierky.

Oblast

strategického CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

opatrenia

Ciel Vzdelavanie zamerat' na profesijny odborny rozvoj a vyuzivanie DT vo

vychovno-vzdelavacom procese. Plan profesijného rozvoja tvorit' v sulade
s potrebami skoly, vychddzat z KS. Akreditované vzdeldvacie programy
Kuchar/Kucharka, Cukrar/Cukrarka, Kozmetik/Kozmeticka,
Kadernik/Kadernicka poskytovat pre verejnost’ a pravnické osoby.




Termin

. Roky 2026 az 2030.
plnenia
MeratePnost’ | Plany vzdeldvania PZ, zrealizované RK, vzdeldvania PZ.
Oblast’
strategického DIGITALIZACIA
opatrenia
Ciel Modernizovat a transformovat systéem vzdelavania digitalizaciou a vyuzivanim
DT.
Termin y
. Roky 2026 az 2030
plnenia
Meratelnost® | SkVP, Certifikaty, Strategicky plan digitlnej transformécie §koly 2024-2028.
Oblast
strategického PROPAGACIA A MARKETING
opatrenia
Ciel Premyslene propagovat cinnost Skoly vSetkymi zamestnancami vo vsetkych
pracoviskach, na webovej stranke Skoly, na socidalnych sietach Skoly,
realizovat’ Den otvorenych dveri.
Termin Roky 2026 az 2030
plnenia
MeratePnost’ | Marketingovy plan Skoly, Den otvorenych dveri, zrealizované aktivity,
fotografie, ¢lanky, prispevky, reels, videa, diplomy.
Oblast’ 1 . X 2 <
stratepickeho SPOLUPRACA S PROFESIJNYMI INSTITUCIAMI, ZVAZMI,
. ZAMESTNAVATELMI
opatrenia
Ciel Charakterizovat partnerov Skoly, rozdelit’ do oblasti, vytvorit mapu partnerov
pre Specifikaciu spoluprace v jednotlivych oblastiach. Navrhy implementovat
do SkVP.
Termin .
. Roky 2026 az 203
plnenia
Meratelnost® | Zrealizované aktivity, plan, mapa partnerstiev, inovovany SkVP, ¢lenstvo.
Oblast
strategického PROJEKTY, GRANTY
opatrenia
Ciel Zapojit' sa do projektovej cinnosti za ucelom ziskavania novych poznatkov a
skiisenosti pre rozvoj odborného vzdelavania, inovacie SkVP, rozvijat
komunikaciu v CJ, ziskat akreditaciu ERASMUS+, COVaP.
Termin .
. Roky 2026 az 2030
plnenia
Meratel’'nost’” | Vypracované, zrealizované projekty, udelend akreditacia a opravnenie.




Oblast’

strategického PERSONALNA OBLAST/IUDSKE ZDROJE
opatrenia
Ciel Zabezpecit odborné vyucovanie a profesionalne obsadenie pedagogickych a
nepedagogickych pracovnych miest. Odbornost vyucovania udrzat’ na urovni
90%. Privybere novych zamestnancov dbat’ na profesionalitu.
Termin 5
. Roky 2026 az 2030
plnenia
MeratePnost’ | Plany, smernice, hodnotenia, pracovna zmluva/dohoda, prezenticia na web
stranke skoly.
Hodnotenie PZ vyuzivat’ ako néastroj motivacie, ocenenie za kvalitni a obetavu
pracu.
Oblast’
strategického UPLATNENIE ABSOLVENTOV
opatrenia
Ciel Udrziavat kontakt s absolventami, organizovat diskusie so zZiakmi skoly za
ucelom motivacie pre uplatnenie sa na trhu prdce.
Termin .
. Roky 2026 az 2030
plnenia
Meratel’'nost’” | Vypracované zasady, tabld, zrealizované prednasky.
Oblast
strategického OBLAST MATERIALNO-TECHNICKA
opatrenia
Ciel Efektivne vyuzivat majetok. Rekonstruovat, modernizovat materidlno -
technické vybavenie, zavadzat nové technologie a zvysit uroven poskytovanych
sluzieb, PPV. Nazvy planovanych projektov: Stredna odborna Skola obchodu
a sluzieb Cadca — prestavba a modernizdcia objektu Beskyd*
Stredna odbornd skola obchodu a sluzieb, ul. 17. novembra 2579 022 01
Cadca — kompletna rekonstrukcia so znizenim energetickej narocnosti
objektov Skoly “
Termin Roky 2026 a7 2030
plnenia
MeratePnost’ | Vypracované projekty, vypracovana projektova dokumentacia, realizovana
rekonstrukcia.
Oblast
strategického ZDROJE FINANCOVANIA
opatrenia
Ciel Zabezpecit efektivne vyuzivanie pridelenych financnych zdrojov a ziskavat
dalsie zdroje financovania.
Termin .
. Roky 2026 az 2030
plnenia
Meratel’nost’ | Trzby, OZ, porovnanie spotreby energie.




