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Prilohy — Uéebné osnovy predmetov
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slovensky jazyk a literatdra (SJL)
prvy cudzi jazyk (1AJ, 1 NJ)

eticka vychova/ nabozenska vychova (ETV / NBV)
dejepis (DEJ)

obdianska nauka (OBN)

chémia (CHE)

biolégia (BIO)

matematika (MAT)

informatika (INF)

telesna a Sportova vychova (TSV)
ekonomika (EKO)

uctovnictvo (UCT)

technika administrativy (TEA)

pravo a spotrebitelska vychova (PSV)
podnikanie v sluzbach (PDS)
technoldgia v kozmetike (TVK)
kozmeticka chémia (KEC)

biologia koze (BIK)

bioldgia ¢loveka (BCL)

pristrojova technika (POJ)
psycholdgia a komunikacia (PBK)
esteticka a vytvarna vychova (ETE)
virtualna vizaz a licenie (VVL)
starostlivost o zdravie a krasu

trendy a méda (TDQ)

spolocensky protokol (SPP)
manazment osobnych financii (MOF)
odborny vycvik (OVY)



1 Uvodné identifikaéné udaje

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a §Iu2ieb,
Ulica 17. novembra 2579, 022 01 Cadca

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

KOZMETIK

Kéd a nazov statneho vzdelavacieho

programu

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

Kéd a nazov studijného odboru

6446 K kozmetik

Dizka studia 4 roky

Forma Studia Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Stupen vzdelania 354

Uroven SKKR/EKR 4

Vyuéovaci jazyk

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

Studium

konania

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho

Spésob ukoncenia Studia

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysved&enie o maturitnej skuske
Maturitné vysved&enie

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vyuény list

Druh Skoly

Statna skola

Datum schvalenia SkVP

25. august 2023

Miesto vydania

S0S0aS, Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca

Platnost SkVP

1. september 2023 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia Telefon Fax e-mail

Ing. CLudmila Veréimakova

Riaditelka 041 43 21 590

sekretariat@sosca.sk

Ing. Martina Sloviakova

Zastupkyna riaditelky
pre teoretické
vyuc€ovanie

041 43 33180

sloviakova@sosca.sk

Mgr. Pavlina Bulejcikova

Zastupkyna riaditelky
pre praktické
vyuc€ovanie

041 43 21 590

bulejcikova@sosca.sk

Ing. Valéria Rizmanova

Zastupkyna riaditelky
pre technicko-
ekonomické
Cinnosti

041 43 21 590

rizmanova@sosca.sk

Ing. Valéria Rizmanova

041 43 33181

Vychovny poradca

rizmanova@sosca.sk

Zriad’'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva a Sportu
Ul. Komenského 48
011 09 Zilina

Tel.: 041/50 32 209

e-mail:lubosberesik@zilinskazupa.sk

Cadca 25. 8. 2023

Ing. Ludmila Ver&imakova
riaditelka Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Datum

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum
01. 09. 2014 jun 2015 Zmena:
1. Uprava poétu hodin predmetu odborny vycvik.
2. Uprava obsahu vzdelavania v predmete slovensky
jazyk a literatura.
3. Uprava obsahu vzdelavania v predmete cudzi jazyk
4. Zmena kontaktov pre komunikaciu so Skolou (zmena
riaditela Skoly; vznik pracovnej pozicie zastupca
riaditela pre praktické vyucovanie).
Zdévodnenie:
1. Zosuladenie Skolského vzdelavacieho programu s
ustanovenim § 4 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.
2. Zosuladenie obsahu vzdelavania so Vzdelavacimi
Standardami pre predmety slovensky jazyk a
literatura pre skupiny Studijnych odborov — uplné
stredné odborné vzdelanie.
01.09.2016 august 2016 Zmena:

1. Uprava $kolského ugebného planu a uéebnych osnov
v Skolskom vzdelavacom programe doplnenim
predmetu Biolégia a doplnenim  volitefnych
predmetov Virtualna vizaz a li¢enie, Starostlivost o
zdravie a krasu, Trendy a modda, Spolocensky
protokol a Manazment osobnych financii.

2. Doplnenie ucebnych osnov jednotlivych predmetov o
témy z globalneho vzdelavania, enviromentalnej
vychovy a finan¢nej gramotnosti

Zdovodnenie:

1. RozSirenie moznosti vyberu volitefnych predmetov
pre Studijny odbor kozmetik s ciefom poskytnut
Ziakom SirSie vedomosti ktoré dokazu uplatnit v
praxi s ohfadom na potreby trhu prace.

2. Aplikacia obsahu pedagogicko organizaénych
pokynov k obsahu [udskych prav, globalnej
vychovy, enviromentalnej vychovy a finangnej
gramotnosti.

September 2017

Zmena kontaktov pre komunikaciu so Skolou (zanik jednej
pracovnej pozicie zastupca riaditelky pre teoretické
vyuc€ovanie, zanik pracovnej pozicie hlavny majster
odborného vycviku).

September 2019

Zmena kontaktov pre komunikaciu so Skolou (zmena
zastupcu riaditelky pre teoretické vyu€ovanie).

August 2020

Zmena:

1. Uprava obsahu  vzdelavania v predmetoch
uctovnictvo, podnikanie v sluzbach, spolocensky
protokol, pravo a spotrebitelska vychova, dejepis,
prvy cudzi jazyk.

2. Uprava obsahu vzdelavania v predmete odborny
vycvik.




Zdovodnenie:
1. Aktualizacia obsahu.

Uprava obsahu z dévodu nenaplnenia tematickych planov v
predmete odborny vycvik v ¢ase mimoriadnej situacie
prerusenia vyu€ovania na Skolach z dévodu Sirenia
respiracného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom
COVID-19 v Skolskom roku 2019/20. Tato Uprava je platna
len pre Skolsky rok 2020/2021.

Jul 2021

Zmena:

1. Uprava zdrojov a ugebnych osnov v $kolskom
vzdelavacom programe v predmetoch prvy cudzi jazyk,
matematika, naboZenska vychova, eticka vychova,
slovensky jazyk a literatura, telesna a Sportova
vychova, obgianska nauka, dejepis, informatika,
chémia, bioldgia, psycholdgia a komunikacia,
ekonomika, technika administrativy, uctovnictvo,
esteticka a vytvarna vychova, virtualna vizaz a licenia,
trendy a mdoda, kozmeticka chémia, biolégia €loveka,
biolégia koze, podnikanie v sluzbach, spolodensky
protokol, technoldgia v kozmetike, pravo
a spotrebitelska vychova, pristroje a zariadenia.

2. Uprava obsahu vzdelavania v predmetoch slovensky
jazyk aliteratira, eticka vychova, informatika,
ekonomika, psycholégia akomunikacia, technika
administrativy,  UCtovnictvo, esteticka a vytvarna
vychova, virtualna vizaz aliCenie, trendy a modda,
podnikanie v sluzbach, spolo€ensky protokol, odborny
vycvik.

3. Aktualizacia udajov zriadovatefla.

Zdévodnenie:
1. Aktualizacia a doplnenie u¢ebnych zdrojov a u€¢ebnych
osnov.
2. Aktualizacia obsahu vybranych tematickych celkov.

01.09.2022

Jul 2022

Zmena:

1. Aktualizacia kluCovych kompetencii vo v3etkych
predmetoch.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie.

3. Uprava obsahu vzdelavania v predmetoch prvy cudzi
jazyk, pravo a spotrebitelska vychova, manazment
osobnych financii a spoloCensky protokol.

4. Uprava SkVP podla Z&kona 6.415/2021 /vypustenie
niektorych &asti z obsahu SkVP/.

Odoévodnenie:

1. Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu v
sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

2. Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu v
sulade s aktualizovanym Narodnym Standardom
financnej gramotnosti, verzia 1.2 s ucinnostou od 1.
septembra 2017.

3. Aktualizicia obsahu vybranych tematickych celkov.




01.09.2023 25.08.2023 Zmena:
1. Uprava UGvodnej vSeobecnej &asti $kolského
vzdelavacieho programu.
2. Uprava obsahu vzdelavania v predmete chémia,
podnikanie v sluzbach a spolocensky protokol.
Oddévodnenie:
1. Aktualizacia obsahu a informacii.
2. Aktualizacia obsahu vybranych tematickych celkov.

2 Ciele, principy a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele, principy a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor

6446K kozmetik vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom

vzdelavacom programe pre Studijny odbor kozmetik.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Cielev systéme vychovy a vzdelavania spogivaju v ciefavedomom a

systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému

zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, seba regulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat

zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:
umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a vofnodasovym aktivitdm, najma
Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a
podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,
vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a
rozvoji vlastnej osobnosti,
podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,
vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dévera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a
kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,
poskytovat ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom €ase pre Ziakov a Siroku verejnost.

Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

» uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia sa, realizaciou medzi predmetovej
integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyu€ovania,

» zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych ucebnia zabezpe€enim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

» skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikacnych technoldgii zabezpecenim Specialnej techniky a softvérového
vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informaénych technolégii,

» zohladnit' potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore6446Kkozmetik,

» zabezpeit variabilitu a individualizaciu vyu&by,

» rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

» vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyu€ovani,

+ zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

» zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie ulohy a motivacie pedagogickych zamestnancov (PZ), ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

» rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

* podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie PZ,

* rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

* rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi PZ — Ziakom — rodi¢om,

» rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

» vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

» odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou
zakladnych ludskych prav a slobéd,

» viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,




+ zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zruénosti a
kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

* nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

» presadzovat zdravy zivotny Styl,

» vytvarat Siroku ponuku $portovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit, vytvarat’ fungujici a motivaény systém
merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolamina principe partnerstvas
cielom:

» zapojit rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych aktivit,

» podporovat spolupracu s partnermi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

+ aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

» spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v nasom regiéne,

» spolupracovat s firmami poskytujucimi bezpeénostné sluzby v oblasti ochrany oséb a majetku,

» vytvarat spolupracu so $kolami doma a v zahranici a vzajomne si vymiefiat skdsenosti a poznatky,

* rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Uc¢elovo zameranymi Utvarmi na zabezpecenie
potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

« Zzlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

+ vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat na
vypisané granty a projekty, reagovat na trendy v danom odbore

» pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

Vychova a vzdelavanie st zalozené na principoch:

a)bezplatnosti vzdelania v strednych Skolach,

b) rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohfadnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a

jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

¢) zakazu vsetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,

d) rovnocennosti a neoddelitelnosti vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,

e) celoZivotného vzdelavania,

f) vychovného poradenstva,

g) slobodnej volby vzdelavania s prihliadnutim na o€akavania a predpoklady deti a ziakov v sulade s moznostami
vychovno-vzdelavacej sustavy,

h) zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,

i) pripravy na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a

zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

j) kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

k)integracie vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho vzdelavacieho priestoru

so zretefom na vlastné skusenosti a tradicie,

l)posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vSetkych vyu€ovacich

predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a emécii, motivacie a

zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a seba riadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

m) vyvazeného rozvoja vsetkych stranok osobnosti ziaka v Skolskom vzdelavani,

n) zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuzivania informacnych prostriedkov, ktoré by

mohli viest’ k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k

dalSim formam intolerancie,

o)rovnopravnosti postavenia $kél a Skolskych zariadeni bez rozdielu zriadovatefla,

p) rovnhocennosti vzdelania ziskaného v Statnych Skolach,

) zakazu pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prve;j
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrzZiavaniu etickych a fudskych principov.
Skola sa stala otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a S$irokd verejnost s ponukou roznej
vzdelavacej a spolo€enskej €innosti. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

3 Vlastné zameranie skoly

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb sa nachadza v meste Cadca v regiéne Kysuce, kde Zije vy$e 27 tisic
obyvatelov. Ma Sestdesiatroni histériu. PresSla mnohymi zmenami, postupnym od¢lenenim odborov sa
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vyprofilovala na Skolu zameranu na poskytovanie sluzieb pre gastronémiu, CR, obchod a osobné sluzby. V regione
je znama pod nazvom Kocka, znak kocky sa stal emblémom Skoly. Kysuce boli vyhlasené za chranenu krajinnu
oblast. Mesto Cadca ma vyhodnu dopravnu polohu a prechadzaju fiou doleZité cestné a Zelezniéné komunikéacie.
Regién ma priaznivé podmienky pre rozvoj letnej a zimnej turistiky a kultirneho CR. Strediska CR su navstevované
zahraniénymi turistami. Vhodné prirodné podmienky a kultirne podujatia vyvolali potrebu vystavby ubytovacich
zariadeni typu rodinnych hotelov, penziénov, ubytovania v sukromi, Sportovych zariadeni a zariadeni poskytujucich
sluzby obchodu a osobnych sluzieb. Skola ma portfélio SkVP zamerané na dané oblasti odborov, vychovu
odbornikov na poskytovanie kvalitnych sluZieb a rozvoj regiénu. Skolsky vzdelavaci programom 6446K kozmetik je
zamerany na vychovu odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti sluzieb, preto ma v meste a regione
svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a

negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o v8etko mame zmenit, o ponechat tak, aby mal nas vychovno-

vzdelavaci proces stale vySSiu a vysSiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych

prilezitosti pre nasich absolventov.AbsolventStudijného odboru kozmetik je kvalifikovanypracovnikschopnyuplatnit

sa v kozmetickych saldonoch, ma moznost zalozit si a UspeSne prevadzkovat kozmeticky salén, moznost

vykonavat poradenski sluzbu v oblasti kozmetiky. Ochota zamestnavatefov ich zamestnat po ukonceni

vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedkyprieskumu su uvedené v

Analytickej Studii, ktora je su€astou pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditelky

Skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

* zaujem uchadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov), komplexnost’ 8koly a jej poloha (8kola,
kadernicky a kozmeticky salon, Sportovy aredl), kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

» dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni, kabinetov (u¢ebne su vyuzivané v ¢ase mimo vyuc€ovania),

» zabezpecenie praxe v kmefovych a zmluvnych zariadeniach,

» zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru, nizke % nezamestnanosti naSich
absolventov,

* zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti v anglickom jazyku(zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti
na Studiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).

Slabou strankou skoly je

* nedostatok finanénych prostriedkov na rekonStrukciu a modernizaciu odbornych uc€ebni, nedostatoéna
vybavenost tried,

Prilezitosti Skoly

» Absolventi Skoly odchadzaju zo Skoly do Zivota s klu€ovymi a odbornymi zru€nostami, ktoré ziskavaju nielen v
Skole, ale aj priamo v Zivych prevadzkach u podnikatelskych subjektov v oblasti poskytovania sluzieb. Tieto
hodnoty zahffiaju postoje, zaujmy, motivaciu, tvorivost, hodnotovy systém, rozvoj schopnosti a zruénosti. Ziaci
ich nadobudaju nielen modernymi vyuCovacimi metédami, aktivnym a zaZitkovym ulenim sa, ale aj
neformalnym a neformalnym ucenim sa.

» dobré uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych prevadzkach,

» fungujuce partnerstvo s podobnymi S§kolami doma a v zahranici,

+ dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncepcnych a poradenskych sluzieb,

» zosuladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvojiskoly su

* nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly, nizka vedomostna urover prichadzajucich
Ziakov zo zakladnych 3kél, nizka priemerna mzda v danom odvetvi, slab$ia spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika skoly

V budove Skoly je vybavenych 19ucebni. Na Studium cudzich jazykov mame jazykovu ulebriu, na vyu€ovanie
informatiky su k dispozicii 2 ucebne, 2 Specializované ucebnesu pre vyucbu administrativy a koreSpondencie.
VSetky u€ebne su vybavené pocitaCom, dataprojektoroma tabulou. Pre odbornu pripravu mame zriadené v tomto
odbore odborné ucebne, kozmeticky a kadernicky salén, ktoré su zaroven pracoviskami praktického vyucovania
Ziakov. Na Sportové vyZitie sluzi ziakom telocviCha, posilfioviia, pohybové studium a ihrisko s umelym travnikom
pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, PZ vyuZivaju kabinety a
zboroviu. V Skole su dve u€ebne s interaktivnou tabulou a dalSim vybavenim pre realizaciu pracovnych stretnuti
Ziakov, ugitelov a Sirokej verejnosti. Skola ma pomerne dobre vybavenu $kolsku kniznicu. Skolsky psycholég ma k
dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi€mi a socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne skoly su
Ziacke Satne, kotolfia, sklad, a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav v Skole. Hygienické zariadenia su na
kazdom poschodi, telocviCha ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Pracovisko praktického vyu€ovania je
v budove $koly.Skolama vybavenie pre zabezpedenie odbornych &innosti v ramci praktickej pripravy podla
normativu vybavenia. Ma osobitné kabinety pre majstrov odbornejvychovy. Ciefom je vybavovat PPV modernym
zariadenim. V $kole vyvija aktivnu ginnost Rada $koly a Rada rodigov. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov
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Skoly, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi pedagogickymi
zamestnancami a Ziakmi. V rdmci narodného projektu Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach
verejnej spravy bol nasej Skole 8. marca 2021 udeleny titul efektivny pouzivatel modelu CAF.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentécia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola vytvara
a zabezpecujepodmienky pre skvalitnenie zZivota v Skole realizaciou azabezpeCenim zaujmovych utvarov,
sutazami, S$portovo-turistickymi aktivitami, odbornymi exkurziami, spolo€enskymi, kulturnymi podujatiami
a aktivitami spojenymi s prezentaciou odboru.

Medialna propagacia

» Prezentacia skoly v partnerskych Skolach

* Prispevky do regionalnych novin

» Prispevky do regionalnej televizie

* Schranka dévery

*  Webova stranka Skoly, Facebook Skoly, Instagram Skoly, YouTube kanal Skoly

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity
su uréené predovSetkym Ziakom, ulitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie
navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

Budova 8koly je chrdnend a zabezpelena elektronickym popladnym systémom a systémom niekolkych
monitorovacich kamier.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

V&etci PZ spifiaju poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Riaditelka koly, zastupkyne a vychovna
poradkyna Skoly maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a Skolského manazmentu. Aktualny zoznam PZ je zverejneny na webovej stranke Skoly
www.sosca.sk.

V Skole pracuju koordinatori v oblastiach dobrovornictva, prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych
javov, fudskych prav, vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu, environmentalnej vychovy a projektovej Cinnosti.
Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci skoly.

3.3 DalsSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je suéastou ro&ného planu $koly. Manazment $koly povazuje za prioritni Glohu

zabezpedit:

» uvadzanie zaCinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,

» priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat s IKT,

» priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

* motivovanie pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu, vzdelavaniu, zdokonalovaniu
profesijnej sposobilosti,

» zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

» sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

» priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec, triedny uditel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.,

» priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr.
pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v
platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.,

» priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

+ zhromazdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovanie a
rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov. Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho
transferu odbornych a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacéného systému,

* priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je Ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
pouziva na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouziva na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti v Skole, tvorbu Skolskych
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vzdelavacich programov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, zabezpecenie vyu€ovania didaktickou

technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim

sebahodnotenia ziaka, vystupovanie a re€ovu kultdru vyucujucich, uplathovanie didaktickych zasad, mimoskolsku

¢innost PZ, ale aj na kontrolnu ¢innost nepedagogickych a odbornych zamestnancov. Na hodnotenie sa pouzivaju

metody:

» Pozorovanie (hospitacie).

* Rozhovor.

+ Vysledky ziakov, ktorych PZ vyuluje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vsetkych
paralelnych triedach, Uspesnost prijatia ziakov na vyS$si stupen Skoly a pod).

+ Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u€¢ebnych pomécok,
mimoskolskej €innosti a pod.

* Hodnotenie pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov manaZzmentom 3koly v sulade
s internym predpisom $koly.

» Vzajomné hodnotenie PZ (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny“). Hodnotenie PZ Ziakmi.

3.5 DIhodobé projekty

Projektova &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok a foriem
prebieha v jednotlivych predmetoch aktuélne v zavislosti na moznostiach a danom ugive. Skola dlhodobo vyuZiva
moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR:

* Projekty Erasmus+ (od roku 2017) - v oblasti Skolského vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy..
Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metdd vyuéovania, zvy$ovania po&itadovej gramotnosti Ziakov a PZ a aktualizicie/inovacie SkVP.

V rdmci priamej projektovej &innosti $kola pripravuje projekty z oblasti Strukturalnych fondov, Otvorena $kola,
Jazykové laboratéria, Vratme Sport do $kél a iné.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje s odbornymi  Skolami v  Ceskej republike. V  spolupraci s  agentGrami
BundesagenturfirArbeitKoln so sidlom v Bonne, JUNIOR TALENTS Jeans-Stefan Miller so sidlom vo Wuppertali,
Nemecko, ME Agency, s.r.o so sidlom v Kosiciach, Svajéiarsko-slovenské zdruZenie cestovného ruchu so sidlom
v Banskej Bystrici, EUROPE 3000 a vybranymi vyukovymi oblastnymi strediskami v Taliansku, ALGOOS so sidlom
v Rumunsku zabezpeduje zahrani¢né odborné praxe pre ziakov na Cypre, vo Francuzsku, Grécku, Nemecku,
Svajgiarsku a Taliansku.

Clel’om tejto spoluprace je:
podieflat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skusenosti,
» posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov,
+ posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii),
» prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
* spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl,
* nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady rodicov, ktor& ma zastupenie v Rade Skoly. VSetci zakonni zastupcovia ziakov su
informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a konzultaciach s vyu€ujucimi. Maju moznost
sledovat priebezné Studijné vysledky a dochadzku Ziakov prostrednictvom systému EduPage od roku 2016.
Rodi¢ia su zaroven informovani o aktualnom diani v Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej
stranky. Su zapajani do prieskumu $koly, sme otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom z ich strany.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami, podnikatelskymi subjektami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, SDV, materialno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Spolupracuji pri tvorbe SkVP, organizécii praktickej &asti MS, ZS, diia otvorenych dveri
a daldich aktivitach. Zapajaju sa do prieskumov Skoly, poskytuju odbornu literatiru pre vyu€ovanie a sprostredkuju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii, zamestnavaju nasich absolventov.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania s dalSimi
partnermi z externého prostredia, kde na$i Ziaci poskytuju obyvatelom svoje sluzby pri réznych prilezitostiach, s
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policajnym zborom, poziarnym zborom v Cadci pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri napifiani
vizie $koly, RUZ pri maturitnych a zavereénych skuskach, s priamo riadenymi organizaciami MSVVa$S SR, s
Centrom poradenstva a prevencie v Cadciv rdmci preventivnych opatreni, so SIOV pri tvorbe pedagogickej
dokumentacie, s odbornymi zvazmi a asociaciami pri organizovani kurzov, s UPSVaR v oblasti celoZivotného
vzdelavania.

4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom

odbore 6446 K kozmetik

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom programe zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické a praktické vyuCovanie je
organizované v priestoroch Skoly. Odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek
kvalifikovanych Cinnosti v oblasti kozmetickych sluzieb. Déraz sa kladie na ziskavanie zru¢nosti z oblasti praktickej
realizacie kozmetického oSetrenia pleti, vhodnej upravy akomplexného vzhladu zakaznika a poskytovania
poradenskych sluzieb.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj
osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v ob&ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Déraz je poloZzeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zruénostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umozfioval vznik vzdelavacich programov, ktorych realizacia nepovedie
iba k priprave uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré
umoznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozZni ich
bezproblémovu rekvalifikaciu.

Odborna zlozka vzdelavania vymedzuje ucivo spolo¢né pre vSetky odbory tejto skupiny vzdelavania bez ohladu na
ich profilaciu, kde spolo¢né vzdelavacie Standardy predstavuju povinny zaklad odborného vzdelavania danej
skupiny. Skola pripravuje Ziaka k porozumeniu zakladnych vztahov v trhovej ekonomike, zakladnych podnikovych
ginnosti a pracovnopravnych vztahov. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti o podnikani, finanénej gramotnosti,
uctovnictve, spotrebitelskej vychove, pripravuje ho aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na
trhu prace, mysliet a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vy$Sej kvality svojej prace, dbat na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.UCivo je rozdelené na teoretické vzdelavanie a odborné vzdelavanie.
Potrebné vedomosti, zruénosti a kompetencie Ziak ziskava v teoretickom a praktickom vyulovani. Teoretické
vyuCovanie a praktické vyulovanie sa uskuto€hiuje podla vSeobecne platnych pravnych predpisov
a schvalenymSkVP.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspeSné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky
uchadzacov o studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem
uchadzacCov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych kompetencii.
Najvacsi dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdeldvacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na
slovnd a pisomnd komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beZnych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloenského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava na oblast’ kozmetickej technolégie, biolégie Eloveka, bioldgie koze, kozmeticke;j
chémie, pristrojovej techniky, ekonomiky, spoloCenskej komunikacie, na ziskanie teoretickych vedomosti a
praktickych zruénosti potrebnych na kvalifikovany vykon v réznych formach podnikatelskych subjektov v oblasti
kozmetiky a vizaze a v sluzbach cestovného ruchu.Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Skola vo vyugbovej stratégii
uprednostiiuje tie vyuCovacie metdédy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre
profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie didaktickych
metdd (samostatné u€enie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa
metddy dialogické, slovné, formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naulia Ziakov
komunikovat' s druhymi fudmi na baze fudskej slusnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom Uusudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. Uéia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost' tolerancie. Metody
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Doraz sa kladie na motivacné &initele — zaradovanie hier, sutazi,
simula¢nych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov. Uplathované
metddy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich.
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Klu¢ové a odborné kompetencie su rozvijané priebeZzne a spbésob ich realizacie je konkretizovany v u€ebnych
osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia
Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne .

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych
Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucéenie Specialistov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy, uroven
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach stvisiacich
s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu prezentovat na
mnohych odbornych sutaZiach, ktoré organizuje podnikatelsky sektor. Tychto aktivit sa zuc€astnia aj
uciteliavSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost
a pracovitost nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.Zaujmové utvary
(jazykové, Sportové, odborné a iné) ponukaju ziakom efektivne vyuzivat volny &as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢€innosti
Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a Skolského psycholéga, rozhovormi so
Ziakom, jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi odborného vycviku, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim obozndmeni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Nazov skolského vzdelavacieho programu | KOZMETIK

Kéd a nazov statneho vzdelavacieho

programu 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov studijného odboru

6446 K kozmetik

Dizka studia

4 roky

Forma studia

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Stupen vzdelania

354

Uroveih SKKR/EKR

4

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stadium

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spésob ukonéenia Studia

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysved&enie o maturitnej skuske
Maturitné vysved&enie

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vyuény list

Moznosti pracovného uplatnenia

- v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach
- v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii

absolventa: : L
- v sukromnom podnikani

Stuadium pre absolventov $tvorroénych odborov v ramci
denného alebo dialkového Studia na urovni ISCED 4,
vzdelavanie na ISCED 5.

Nadvazna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 6446 K kozmetik zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.
Vyucba je organizovana tak, ze v 1., 2.. ro€. maju Studenti 1 defi odborného vycviku v tyZzdni, v 3. a 4. ro€. 2 dni,
ostatné dni su venované teoretickému vyuc€ovaniu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v priestoroch
Skoly. V8eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
kozmetickej technolégie, bioldgie Eloveka, bioldégie koze, kozmetickej chémie, pristrojovej techniky,ekonomiky,
spologenskej komunikacie, umozZfiuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti a praktické zruénosti
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potrebné na kvalifikovany vykon v oblasti kozmetiky. V ramci odbornej praxe zZiaci ziskavaju teoretické a prakticke
zruénosti Déraz sa kladie na ziskavanie zru€nosti z oblasti praktickej realizacie kozmetického oSetrenia, vhodnej
upravy jednotlivych Casti tela i komplexného vzhladu zakaznika a poskytovania poradenskych sluzieb. Velky déraz
sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a
hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku. Prakticka priprava prebieha v Skolskych
odbornych uéebniach. V Studijnom odbore kozmetik je tdto ast zamerana na ziskanie odbornych vedomosti a
zruénosti pri odbornom oSetreni pleti celého tela s vyuZitim najacinnejSich kozmetickych pripravkov.

Obsah vzdelavania je stanoveny tak, aby absolventka zvladla pracu nielen s kozmetickymi pripravkami, li¢idlami a
pomdOckami pre vizaz, ale i obsluhu a udrzbu najmodernejSich pripravkov, pristrojov a pomécok v kozmetickych
salénoch. Pre kvalifikovany vykon odbornych &innosti musi mat’ absolventka logické myslenie, schopnost aplikovat
vedomosti pri rieSeni problémov, viest zakladnu poradensku sluZzby. Tieto vyulovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom ucitela odbornej praxe. Maturitna skuSka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajlice sa ugelovych kurzov a cvigeni su stéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do studijného odboru 6445K kozmetik mbze byt prijaty len uchadza¢ s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzag,
ktory ma zmenenu pracovnu schopnost, pripoji k prihlaSke rozhodnutie prislusného vSeobecného lekara o
schopnosti Studovat' zvoleny odbor podla vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov o prijimani na Studium na
stredné skoly. Uchadzag musi mat platny zdravotny preukaz.

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suc¢astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po

dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni viady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu

konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o

rizikach mozného ohrozenia, ktorym su zZiaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o

opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s

bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych

predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie

strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie €innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu
pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat
zakézané prace z dévodu pripravy na povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

+ dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

* pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoZiarnym predpisom,

* pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

* vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru:

» praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie
BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla
bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

» praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska pred zacatim
prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec, OPpraktického vyu€ovania, v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pracovné oblecenie:
Dievcéata

*  pracovny odev (pracovna kosela/tricko, nohavice),
*  zdravotn obuv,

*  ponozky,

*  menovka.

Chlapci
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*  pracovny odev (pracovna koSela/triCko, nohavice),
*  zdravotna obuv,

*  ponozky,

. menovka.

5 Profil absolventa Studijného odboru 6446 K kozmetik

5.1 Charakteristika absolventa
Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 6446 K kozmetik po ukonéeni Studia uspedne vykonanou maturithou
skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na trovni Uplného stredného odborného vzdelania.

Absolvent Studijného odboru 6446 K kozmetik poas Studia ziskava odborné vedomosti a zruénosti
v oblasti kozmetickych sluZieb. Po absolvovani umoZiuje dalSie Studium na vysokych Skolach, univerzitach, ale
predovsetkym zalozit’ a UspeSne prevadzkovat maly, alebo stredne velky podnik v oblasti kozmetickych sluzieb.

Absolvent Stvorrocného Studijného odboru 6446 K kozmetik po ukonceni Studia ziskava kvalifikaciu na urovni
uplného stredného odborného vzdelania. Absolvent Studijného odboru kozmetik ovlada technologické postupy pri
poskytovani kozmetickych sluzieb. Ma teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti potrebné pre pracu v oblasti
kozmetickych sluzieb.

Pri praci v kozmetickom saléne si zZiaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii s klientmi, prijimani objednavok,
poradenstve, oSetrovani pleti a li€eni, priprave a upratovani pracovného miesta, udrziavania pristrojov, pomocok,
bielizne, dezinfekcii nastrojov, a podobne. Cielom je, aby si zZiaci precviCili a vyskusali aj také zrucnosti, situacie
a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Stvorro&ny odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre pracu v kozmetickych sluzbach so vSeobecnhym prehfadom o celej oblasti osobnych sluzZieb
a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Po ukonceni pripravy je kvalifikovany pracovnik schopny vykonavat odborné ¢innosti v kozmetickych salénoch, ma
moznost’ zaloZit' si a uspeSne prevadzkovat kozmeticky salén, moznost’ vykonavat poradensku sluZzbu v oblasti
kozmetiky a celkového vzhladu. Ovlada a vyuziva informacno-komunikaéné technolégie, zaklady hospodarskej
koreSpondencie a uctovnej evidencie, dokaze zostavit ponuku produktov a aplikovat nastroje marketingu pri
realizacii podnikatel'skych zamerov.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu pamat, schopnost
pracovat v time a schopnost socidlneho kontaktu. Je dostatoCne adaptabilny, logicky mysliaci, ma praktické
myslenie, pisomny a slovny prejav, prispésobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost,
kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost’ vystupovania. Je pripraveny na okamzity vstup do praxe.
Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 1 cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine.
Aktivne sa zapdjat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat
zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri
praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikaéné technoldgie pre
svoj osobny rast a vykonnost' v praci. Po ukon&eni Studia ziskava absolvent maturitné vysved&enie a vysvedéenie
o maturitnej skuske a vyucny list.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6446K kozmetik po absolvovani vzdeldvacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

-Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnanost,
socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspeSny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so
zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivnhe obdgianstvo.

VSetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju
sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v daldej
oblasti.

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o kfuGovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut
schopnost rozvijat tieto klu¢ové kompetencie v nasledujicich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizuélnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfha
schopnost efektivne komunikovat' a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat' explicitne a
implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a identifikuje explicitné
chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na témy, ktoré su
blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukon€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat’ v
komunikaénej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispdsobit stratégiu,
charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v sulade s
komunika&nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZivat rozlicné jazyky na vhodnud a u€innd komunikaciu v
primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi roznymi
jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, mbéZe zahffiat' zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom
jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom
zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach
osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa
vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vacésinu situacii, ktoré sa mbézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim
jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo
ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy i
filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj e-
maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné
javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast' otazky a
odvodit zavery podloZené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chdpu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a
inZinierstve zahffla porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢&innostou a zodpovednosti ob&ana ako
jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov, logicky a
racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial ide o
vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitadlna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a u€ast na diani v
spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfa informaénu a datovu gramotnost, komunikéciu a
spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s duSevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socidlneho zaclenenia, spolupracu s
ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si
prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a uUdajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu
alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné funkcie
a spbsoby pouZitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u€it’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s
ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zloZité situacie, ucit sa, zachovat' si
fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva; - preukazat istotu
vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voc€i inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit zodpovedny vyber z
existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v pinej miere sa zucasthovat na ob¢ianskom a socialnom zivote, a to
opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie
celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;

- porozumiet’ réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spolognosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie, spotreby
prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach
a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych
nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolocnosti réoznymi spdsobmi a v réznych
kontextoch.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat mozZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektudlnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka, dedi€stva a tradicii
Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdzu navzajom ovplyviiovat a ako mdzu
ovplyviiovat nazory jednotlivca“.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spotreba
materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb, - vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu Cloveka,

- popisat zasady bezpec¢nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- .aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloenského spravania a vystupovania,
- pracovat s odbornou literaturou,
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- nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom na
zivotné prostredie,

- hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok, -
aplikovat' estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat' informacie o v3eobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou, - diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.

6 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v studijnom
odbore 6446 K kozmetik

6.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly. Normativ vybavenosti odbornych u€ebni a tried je v sulade
s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre odbor.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditelky Skoly, kancelaria pre sekretariat, kancelaria pre zastupkyna riaditelky Skoly pre TV, kancelaria
pre zastupkyru riaditelky $koly pre PV, kancelaria pre zastupkyfa riaditelky $koly pre TEC, priru¢ny sklad s
odkladacim priestorom, socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly: zboroviia, kabinety pre ucitelov, socialne zariadenie.

Odborny zamestnanec, Skolsky psycholdg: kabinet, zazemie.

Nepedagogqicki zamestnanci Skoly: kancelarie pre mzdovu uc&tovniku, Studijnd referentku, ekonomicky usek,
miestnost pre upratovacky, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, dielfa, kotolfia, archiv.

Dalsie priestory: hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, $atne, sklady udebnych pomécok a
didaktickej techniky, Skolsky bufet, sklady naradia, strojov a zariadeni, sklady materialov, surovin a polotovarov,
kniZnica,

Makrointeriéry

+ Skolska budova

* PPV Beskyd

+  Skolsky dvor

Vyucéovacie interiéry

» Z&kladné ucebné priestory pre teoretické vyuCovanie

» Z&kladné ucebné priestory pre praktické vyu€ovanie

» Odbornd ucebna pre techniku obsluhy

* Odborna ucebna pre technologiu pripravy pokrmov

* Odborna ucebna pre jazykové vzdelavanie

» 2 odborné ucebne pre informatiku

+ Telocvi¢ia, posilfiovia, pohybové studio

Vyucovacie exteriéry

«  Skolské ihrisko

«  Skolsky dvor

Kmenové pracoviska odbornej praxe

» Kozmeticky a kadernicky salén

Zmluvné pracoviska

6.2 Personalne podmienky

» Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych €innosti sa
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riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpedené a napifiané po dobu ich pedagogickej &innosti v
ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikatnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejsSich a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi
vzdelavania v danom S&tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpe&ené a napinané po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v
sulade so vSeobecne platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe&ené a napifiané po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci véeobecne platnych
predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (Studijny referent, ekondm, spravca, skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na zabezpe&ovani realizacieSkVPje v sulade so v8eobecne platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov s zabezpedené a napifiané po dobu ich &innosti v ramci
vSeobecne platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi v8eobecne platnymi predpismi. Poradenstvo zabezpeduje
Skolsky psycholég ako odborny zamestnanec alebo vychovny poradca, ktory je pedagogicky zamestnanec,
ktorych poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiom a
pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu Skolského psycholdéga alebo vychovného poradcu usmerniuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca Skolského psycholéga resp. vychovného poradcu a
dodrziavanie vSeobecne platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo
strany zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti $kolského psycholéga resp. vychovného poradcu
vymedzuju vnuatorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a
pod.).

6.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rdmcového
u€ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v 3kolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v
tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

Vyucovanie zacina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi Sprievodcom Skolskym rokompre dany
Skolsky rok.

Pinenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe na
teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v u€ebnom plane sa vykonava v Skolskych zariadeniach:
dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj v kmefnovych a zmluvnych pracoviskdch odborného vycviku.
Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatefom a MOV. VSetky pracoviska maju
zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7
hodinovych celkoch kazdy druhy tyZzden. Ak to vyZzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj do
viacdriovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj Ease prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom vychovno-
vzdeladvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyu€ovani a
priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok sa riadi Organizaénym poriadkom $koly
a Pracovnym poriadkom $koly. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej
hodine prvy der Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato
skuto€nost je zaznamenanad aj v triednych knihach.

Na zacliatku kazdého 3kolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvého ro€nika so Ziakmi vysSich
ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvazuju kontakty medzi sebou,
vymiefaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej atmosféry v Skole a k lahSiemu
zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Nulté stretnutie s rodi€mi prvakov su planované v mesiaci jul, prvé stretnutie
do konca septembra prislusného Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi a MOV, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania a odbornej pripravy, metoédach a
prostriedkoch hodnotenia, planovanych aktivitach v Skole a osobitnymi predpismi praktickej pripravyv
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kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarover maju
moznost prezriet si celu Skolu.

* Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na ¢ast. O
vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych
skusok su Ziaci a rodiia vopred informovani.

+ Ukon&ovanie $tudia a organizacia zavereénej skusky sa riadi vS8eobecne platnymi predpismi. Uspesni
absolventi ziskaju vyucny list a vysved&enie o maturitnej skuske

+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania
vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa méZu vykonavat aj ako sucast odborného vycviku. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace 3koly.
Virtuélne exkurzie a telemosty su sucastou vyuc€ovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

* Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi€ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady
rodiCov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti
sU informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

+ Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou
jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického a praktického vyu€ovania na zaver kazdého
roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groveri, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s
pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zudastiiovat na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a
medzinarodnej urovni.

6.4 Podmienky bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

+ Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnej legislativy. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a
praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym predpisom.

+ Skola zabezpeéuje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu rizik spojenych najma s odbornym
vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodicia su podrobne oboznameni s opatreniami.

+ Skola zabezpeduje vstupné Skolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipozZiarnej ochrane
pre Ziakov a PZ. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pougeni vzdy v Gvodnych hodinach jednotlivych
predmetov.

* Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a
prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.

7 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v studijnom odbore 6446 K kozmetik

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tidium sa vychadza z analyzy
podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii a
odporucani Specializovanymi zamestnancami Centra poradenstva a prevencie pripadne lekarom pre deti a dorast
a v spolupraci so Skolskou psychologi¢kou, vychovnou poradkyrou.

V&eobecne platné predpisy oznadujuziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*),
ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndréomom, s
poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 6446K kozmetik vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt poskytnuté pre Ziakov s
mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndromom, s poruchami psychického a
socialneho vyvinu.

Individuélny vzdelavaci program ako sucast navrhu na vzdelavanie Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, obsahujuci upravy jednotlivych &asti Skolského vzdelavacieho programu podla Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb Ziaka, najmd upravu obsahu, metdd, foriem alebo spésobu hodnotenia a spoluprace
s odbornymi zamestnancami, patri medzi pedagogicku dokumentaciu Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktorého vychova a vzdelavanie sa uskutocnuje v Skole v triede s reSpektovanim intelektového nadania
alebo Skolskej integracie ziakov.
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Vo vseobecnosti m6ézu byt prijati uchadza¢i s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac€i nesmu trpiet

predovsetkym:

» prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon¢atin (porucha hrubej a jemnej motoriky),

» prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy,
vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

» prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

* prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

» prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov a kolapsovych
stavov vzhladom k predpokladanej obsluZznej praci,

* psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

* prognosticky zavaZznymi ochoreniami oka, sluchu,

» endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

* chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekér, v pripade zmenenej pracovnej

schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpec&enia.

Inklizia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ziakov je vhodné

integrovat, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizciu,

motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu a osvojenie si pracovnych navykov.

Inkluzia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie

mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloCenského,

individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finanénych

prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je zZiaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat.

Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,

prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si

vynimoénu pedagogicko-psychologickl starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Upravy pre

nadanych ziakov:

» Ziaci budu zacleneni do beznych tried,

+ Skola méze do tohto odboru Studia prijat aj ziaka, ktory Uspesne ukondil zakladnu Skolu aj v nizSom ako 9.
ro¢niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania a pripravy,

+ pre vynimo¢ne nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan stadia s vymedzenim konzultaCnych hodin,

* vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyulovacie metdédy a postupy, budu zapajani do
problémového a projektového vyu€ovania, umozZni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimo&nych
pripadoch mdze byt poskytnuté studium formou on-line.

8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb povazuje vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Zziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat zZiakovi spatnu vazbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v
¢om sa zlepSil a v¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporuc¢anie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, €o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit v porovnani
sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne
po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomné (didaktické testy, pisomné cvicenia
a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Zziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. Doélezitou suCastou skuSania je aj formativhe hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi vyucujacim a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami:
slovom, €islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla
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stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Skola v ramci hodnotenia vykonov Ziakov vypracovala hodnotiaci $tandard jednotlivych predmetov pre $tudijny
odbor 6446K kozmetik. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych standardov.

Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v
u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria
hodnotenia, u€ebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s
cielmi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost
vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok asu na udenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na
vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych &innosti Ziakov, konzultaciami s
ostatnymi vyucujucimi a podfla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikaénud stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stuper klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode.
10.Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11.Vyznamnym prvkom procesu uc¢enia je praca s chybou.

Dok wdN =

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podlfa povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
spbsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené
metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

* Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické €innosti.

* Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

* Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam.

* Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

» Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

» Osvojil si u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zruénosti a
navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov &innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

» Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZzitie.

* Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a tvorivost.

* Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
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» Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

» Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zZivotné prostredie.

* Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

» Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplathovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah
Ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolognosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu nadej krajiny, aktivne zapojenie sa do
kulturneho diania a portovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

» Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

» Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

* Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.

* Preukazal kvalitu prejavu.

* Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

* Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna pracu, vynaloZené usilie,
osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie je orientované na rozvoj kfu€ovych kompetencii a na oakavané
vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete, je realizované vlastnym prieskumom Skoly a individualnou
formou vyudcujucim.

Spdésob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani.

Ziak moze konat maturitni skasku, ak Uspe$ne ukonéil posledny roénik vzdelavacieho programu prislusného
Studijného odboru. Maturitna skudka sa kona v riadnom skuSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skuSobnom
obdobi daného Skolského roka.

Ziakovi, ktory Uspe$ne vykonal maturitnt skugku sa vyda vyuény list, vysvedéenie o maturitnej skuske podla platne;
legislativy.

Po ukonéeni_studia hodnotime vSetky oc¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky.
Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupomsumativneho hodnotenia absolventov. Vykonanim MS ziskaju absolventi odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné Cinnosti v danom povolani a maji moznost dalSieho vzdelavania
na vySSom stupni. Ziskany vyucny list a maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost' preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uéitefa, pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie riaditela 3koly,
podmienec¢né vylu€enie zo $tudia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci re$pektuju
odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathujua také formy a spdsoby
skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky
druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

9Ramcovy plan — studijny odbor 6446 K kozmetik

Tabul'ka prevodu ramcového ué¢ebného planu v studijnom odbore 6446 K kozmetik

Skola (n&zov, adresa) Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul.17.novembra 2579, Cadca

Nazov SkVP Kozmetik
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Skupina $tud. a uéeb. odborov podra SVP

64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY li

Studijny odbor

6446 K kozmetik

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia a druh $tudia

4-roény Studijny odbor

Forma stadia

denna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Platnost’

od 1.9. 2023 zac¢inajuc 1.roénikom

Pocet tyzdennych vyu€ovacich

sucet

celkovy

Mini?;';c’éet g B hodin vo vzdelavacom
Kategorie Srgia,é,t;,zuéovacich \;]Y(:J(flcc)\éﬁgﬂ :EJ %é programe v ro¢niku
sawie. | 2| zg| 1| 2|3 |4
programom _g- g ._g
o| €28
= tyzdennych pocet
Pocet tyzdriov v roéniku 33 33 33 30 |vyuGovacich hodin za
hodin Studium
Statny vzdelavaci Skolsky vzdelavaci program
program

VSEOBECNE VZDELAVANIE 46 24 |1472| 15 | 15 | 12 | 10 52 1686
Jazyk a komunikacia 24 768 7 7 7 7 28 903
Slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 387
Prvy cudzi jazyk 4/1/ | 471 4/1/ 4/1/ 516
Clovek a hodnoty 2 64 1 1 0 0 2 66
Eticka vychova/NabozZenska vychova 1 1 66
Clovek a spoloénost’ 5 160 | 2 2 1 0 5 165
Dejepis 1 1 66
Obcianska nauka 1 1 1 99
Clovek a priroda 3 96 1 1 1 0 3 99
Fyzika 0
Chémia 1| | | 33
Biologia 1 1 66
Matematika 1,5 1,5 1,5 15 193,5
Informatika 1/1/ 1/1/ 66
Zdravie a pohyb 6 192 | 1,5 1,5 1,5 15 6 193,5
Telesna a Sportova vychova 1,5 1,5 1,5 1,5 193,5
ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984 | 19,5 | 19,5 | 22,5 | 23 84,5 2845,5
TEORETICKE VZDELAVANIE 18 576 | 105 | 125 | 85 9 36,5 1435,5
Ekonomické vzdelavanie 2,5 2 2 4 10,5 3345
Ekonomika 2,5 1 1 1 178,5
Ustovnictvo 1 1 63
Technika administrativy 1 33
Pravo a spotrebitelské vychova | | | 1 30
Podnikanie v sluzbach 1 30
Komunikacia 1 2 0 0 3 99
Psycholégia a komunikacia 1 2 99
Teoretické vzdelavanie v odbore 7 8,5 4,5 3 23 876
Technolégia v kozmetike 2 2 1,5 1 2115
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Kozmeticka chémia 1|1 | 1| 99
Biologia koze 1 \ 1 \ 1 \ 1 129
Biolégia ¢loveka 2 \ 2 \ 1 \ 1 195
Pristrojova technika ‘ 1 ‘ ‘ 33
Esteticka a vytvarna vychova 1 15 82,5
Volitelné predmety 2 2 126
Virtualna vizaz a licenie 0-2 0-2

Starostlivost o zdravie a krasu 0-1 0-1

Trendy a moéda ‘ ‘ 0-1 ‘ 0-1

Spolocensky protokol ‘ ’ 0-1 ‘ 0-1

Manazment osobnych financii 0-1 0-1

PRAKTICKA PRIPRAVA 44 1408 14 | 14 44 1410
Odborny vycvik 14 14 1410
SPOLU HODIN 132 7684224 | 34,55 | 345 | 345 33 136,5 4531,5

10 Uéebny plan — studijny odbor 6446 K kozmetik

Studijny odbor: 6445 K kozmetik
Forma Stadia: Denné stadium
Platnost”: 0Od 1. 9. 2023 za¢inajuc 1. roénikom
Kategodrie a nazvy vzdelavacich oblasti / nazvy Pocet tyZdennych vyuCovacich hodin v rocniku :
vyucovacich predmetov 1 > 3 7
Pocet tyzdiiov v ro¢niku 33 33 33 30
Jazyk a komunikacia
A, Slovensky jazyk a literatiira(SJL) 3 3 3 3
B, Prvy cudzi jazyk(14J, INJ, I1RJ) 4 4 4 4
Clovek a hodnoty
C, Etickd vychova/NabozZenska vychova(ETV/NBYV) 1 1
Clovek a spolo¢nost’
D, Dejepis(DEJ) 1 1
E, Obcianska nauka(OBN) 1 1 1
Clovek a priroda
F, Chémia(CHE) 1
G, Biologia(BIO) 1 1
Matematika a praca s informaciami
H, Matematika(MAT) 1,5 1,5 1,5 15
CH, Informatika(INF) 1 1
Zdravie a pohyb
|, Telesna a sportova vychova(TSV) ‘ 15 15 15 15

ODBORNE VZDELAVANIE
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Teoretické vzdelavanie

J, Ekonomika(EKO) 2,5 1 1 1

K, Uctovnictvo(UCT) 1 1

L, Technika administrativy(TEA) 1

M, Pravo a spotrebitel'ska vychova (PSV) 1

, Podnikanie v sluzbach (PDS) 1

, Technologia v kozmetike (TVK) 1,5 1

Kozmeticka chémia (KEC)

NP N
Rk
H

, Biologia ¢loveka (BCL)

N
O
P,
Q. Biologia koze (BIK)
R
S,

Pristrojova technika(POJ)

T, Psychologia a komunikacia(PBK) 1

U, Esteticka a vytvarna vychova(ETE) 1 1,5

Volitel’né predmety ( Ziak si povinne zvoli 2 v 3.roé. a 2 Vo 4.roé. )

V, Virtualna vizaz a licenie (VVL)

W, Starostlivost o zdravie a krasu (SZK)

X, Trendy a moda (TDQ)

Y, Spolocensky protokol (SPP)

o|lo|o|lo|o
1
I
o|lo|o|o
S

Z, Manazment osobnych financii (MOF)

Prakticka priprava

Z, Odborny vycvik(OVY) 9 7 14 14

Spolu tyZdenne hodin 34,5 34,5 34,5 33

Prehlad vyuzitia tyzdiov :

Roénik
CINNOST

Vyucovanie podfa rozpisu (tyzdne) 33 33 33 33
3x6
Kurz na ochranu Zivota a zdravia (hodin) hod.

Kurz pohybovych aktivit v prirode (tyzdne) 1 1
Ugelové cvigenie na ochranu Zivota a zdravia (hodin) 6 hod. |6 hod.

Casova rezerva ( opakovanie ugiva, exkurzie, vychovnovzdelavacie
akcie) - (hodin)

Zaverecna skuska (tyzdne) 1
Spolu tyzdrov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu pre studijny odbor 6446 K kozmetik

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych
planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov
vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zdmerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly
pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
konedné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
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¢) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximaine
35 hodin, za celé $tadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v $tudijnych odboroch sa realizuje v
1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 4. roCniku v rozsahu 30 tyZzdriov (do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyZdhov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom Skolskych u&ebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzZije na opakovanie a doplnenie udiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyZzdenne v kazdom rocniku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a
podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro&niku. Druhy cudzi jazyk sa mézZe vyu€ovat ako volitelny
predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu&ovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty st predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

i) Stugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet naboZzenstvo (podlia
konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova mdze Skola vyuCovat v ramci volitelnych predmetov. Sucastou
vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia, ktoré sa
vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika, ktoré sa
vyucuju podra ich uc€elu v danom odbore $tudia. Vyuéba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny
tyzdenne v kazdom roCniku. V technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu
minimalne 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom roéniku. Predmet informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema
zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludiiajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a &innosti
formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) odbornej
praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cviCeniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin,
najma s ohladom na bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. V Studijnych odboroch moZno okrem vysvedCenia o maturitnej skuske vydat aj
vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania, z
ktorych najmenej 1 200 vyuCovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet Ziakov na jedného
ucitela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
suCasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dalSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su
spolo&né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. q) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci sedemtyzdiiovej
Casovej rezervy v 8kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom
uciva predmetu odborny vycvik.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode,
ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zzivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a
trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej
v8ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2.
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roéniku $tidia (so zameranim na letné $porty). Ugelové cvitenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. UskutoCiuju sa v 1. a 2. ro€niku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka
raz.

s) V pripade, Ze sa vyu€ovanie uskutoériuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania zniZuje sa pocet tyzdennych vyulovacich hodin vo vzdelavacej
oblasti ,Clovek a spolo¢nost* z 5 tyzdennych vyudovacich hodin za $tadium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,Zdravie
a pohyb“ zo 6 tyZdennych vyulovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podlfa poZiadaviek
zamestnavatelskych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych vyu€ovacich hodin za Stadium (1. ro¢nik 6
hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych
vyu€ovacich hodin za Studium (1. ro€nik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), priCom pocet disponibilnych hodin
je5,5.
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